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Caso opte pelo prosseguimento da gravidez, a legislagdo portuguesa consagra-lhe um conjunto
de medidas de proteccdo a maternidade e a paternidade (Lei n.° 142/99).

DURANTE A GRAVIDEZ:

B Todas as mulheres gravidas tém direito a assisténcia médica gratuita (consultas pré-natais
e exames complementares de diagnostico) nos servigos puiblicos (Centros de Salde, Hospi-
tais e Maternidades), mesmo que ndo fagam descontos para a Segurancga Social.

B Amulher trabalhadora que esteja gravida tem o direito a dispensa de trabalho para efectuar as
consultas pré-natais e os exames necessarios, pelo tempo e nimero de vezes considerados
necessarios e justificados, sem perda de remuneracéo ou quaisquer outras regalias.

B 0 internamento hospitalar por motivo de gravidez e parto é gratuito nos hospitais do Servigo
Nacional de Satide.

B As sessOes de preparacéo para o parto séo equiparadas, para todos os efeitos, a consultas
pré-natais.

B 0 despedimento de uma trabalhadora gravida presume-se sem justa causa.



NO POS-PARTO / MATERNIDADE:

0 subsidio de maternidade é atribuido em situacdo de impedimento para o trabalho da mu-
Iher, por motivo de licenca de maternidade, durante 120 dias seguidos, 90 dos quais a seguir
ao parto. Este periodo é acrescido de 30 dias por cada gémeo, além do primeiro, em caso
de nascimentos multiplos. A trabalhadora pode optar por 150 dias seguidos, de licenga por
maternidade, sendo o acréscimo (30 dias) depois do parto.

Em caso de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, o subsidio é atribuido
antes do parto, durante o periodo necessario para prevenir esse risco, mediante prescrigéo
médica.

Em caso de aborto, a mulher trabalhadora tem direito a licenca com duragdo minima de
14 dias e maxima de 30 dias.

Quando os pais da crianca tém menos de 16 anos e vivem com 0s seus proprios pais, um dos
avds da crianca (se ambos trabalharem fora de casa, ou em caso de impossibilidade fisica
ou psiquica de um deles) tem direito a faltar até 30 dias consecutivos a seguir ao nascimento
do neto ou neta.

As consultas e exames complementares de diagndstico aconselhados para a mae séo gratui-
tos até 60 dias apos o parto.

Todas as criancas tém direito a consultas médicas gratuitas.

A mulher trabalhadora que amamenta o seu filho tem direito a uma dispensa para amamentar
de 2 horas diarias. 0 gozo desta dispensa ndo implica perda de vencimento ou de quaisquer
outros direitos.



Atribuido durante o periodo de licenca de paternidade de 5 dias Uteis, seguidos ou interpo-
lados, a gozar no primeiro més a seguir ao nascimento do filho.

0 subsidio de paternidade ¢é, também, concedido ao pai trabalhador, durante o periodo igual
aquele a que a mae teria ainda direito, depois do parto, nas seguintes situagdes:

- Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se mantiver;
- Morte da méae (o periodo minimo assegurado ao pai € de 30 dias);

- Decisdo conjunta dos pais (a mae trabalhadora goza, obrigatoriamente, um periodo de
6 semanas);

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nao trabalhadora no periodo
de 120 dias imediatamente a seguir ao parto, o pai beneficia deste mesmo direito.

SUBSIDIO POR LICENGA PARENTAL:

Atribuido ao pai, nos primeiros 15 dias de licenca parental, ou periodo equivalente, quando
gozados imediatamente a seguir a licenca de maternidade, paternidade ou licenga de 5 dias
(teis.



ABONO DE FAMILIA PARA CRIANGAS E JOVENS:

B Trata-se de uma prestacdo pecuniria de montante variavel, concedida mensalmente a crian-
cas e jovens como direito proprio destes, para compensar os encargos das familias, relativos
ao seu sustento e educagéo.

B Tém direito ao Abono de Familia todas as criangas e jovens, cidad&os nacionais e estran-
geiros, refugiados e apatridas, residentes em territorio nacional ou que se encontrem em
situacdo equiparada desde que:

- Pertencam a agregados familiares cujos rendimentos ndo sejam superiores a 5 vezes o valor
do Indexante dos Apoios Sociais, ou criancas e jovens considerados pessoas isoladas;

- Nao exercam actividade laboral.



SUBSIDIO PARA ASSISTENCIA NA DOENGA DE DESCENDENTES
MENORES OU PORTADORES DE DEFICIENCIA:

I Atribuido por motivo de impedimento para o trabalho, para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenca ou de acidente, a filhos, adoptados ou enteados:

- Menores de 10 anos ou, sem limite de idade se forem portadores de deficiéncia;
- Que integrem o respectivo agregado familiar e com ele residam.
M E concedido até 30 dias por ano, por cada descendente.

@ Na impossibilidade da mulher reunir critérios que possibilitem a aquisicdo de quaisquer
subsidios acima descritos (por exemplo, subsidio de maternidade) os Servicos de Accéo
Social da Seguranca Social, de cada area de residéncia, podem, apds avaliacdo da situacéo
da mulher e/ou agregado familiar, considerar que existem critérios que viabilizem o processo
de solicitacdo de Rendimento Social de Insercéo, para colmatar as necessidades econdmicas
permanentes, garantindo desta forma que o agregado familiar possui condicoes econdmicas
para assegurar as necessidades de um filho.



Integra uma prestacéo e um programa de insercdo que se destina a proporcionar as pessoas
e aos seus agregados familiares apoios adaptados a sua situacao pessoal, que contribuam para
a satisfacdo das suas necessidades essenciais e favorecam a progressiva insercéo laboral,
social e comunitaria.

No caso de gravidez (se a mulher, 0 conjuge ou a pessoa que viva em unido de facto ja for titular
de Rendimento Social de Inser¢éo) o montante é acrescido de 30% durante aquele periodo e de
50% durante o primeiro ano de vida da crianca.

ADOPGAO:

Adopcéo é um processo legal no qual uma crianca é permanentemente assumida como filho
por uma pessoa ou por um casal, sendo que a crianca ndo € filho biologico desta pessoa ou
casal. Quando isto acontece, as responsabilidades e os direitos dos pais biolégicos em relagdo a
crianca adoptada, passam para a pessoa ou casal adoptante da crianga.

AJUDA ALIMENTAR:

Resposta Social, desenvolvida através de um servico, que proporciona a distribuicéo de géneros
alimenticios, através de associagdes ou entidades sem fins lucrativos, contribuindo para a reso-
lugéo de situacdes de caréncia alimentar de pessoas e familias.



OUTROS APOIOS:

De acordo com a lei tem direito a apoio social em qualquer Unidade de Satde a que se dirija.
Pode solicitar 0 apoio de um Assistente Social que se encontra disponivel para:
- Informar, acompanhar e acolher;

- Disponibilizar apoio social e aconselhamento que contribua para a aceitacdo e superacéo da
crise.

PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS CONTACTE:

UNIDADE DE SAUDE:

ASSISTENTE SOCIAL:

ENFERMEIRO:

CoNTACTO/TELEFONE:

Com a colaboracéo dos Servigos Sociais, do Servico de Obstetricia do Hospital Garcia de Orta e
da Maternidade Dr. Alfredo da Costa
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